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FREIE AUSBILDUNG

FUOR BIOLOGISCH-DYNAMISCHEN LANDBAU IM OSTEN

Ausbildungsvertrag

Fur Vierjahrige Ausbildung — Vertragsabschluss 2023

Zwischen dem Auszubildenden*

Name, Vorname:

StralRe, Haus-Nr.:

PLZ, Ort:

Emailadresse:

Geburtsdatum:

Geburtsort:

und Ausbildenden (Ausbildungsstatte)

Betrieb:

StraRe, Haus-Nr.:

PLZ, Ort:

Tel.:

Emailadresse:

Ausbilder*:

wird nachstehender Vertrag zur Freien Ausbildung in der biologisch-dynamischen Landwirtschaft
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

* Zur besseren Lesbarkeit des Vertrages wird geschlechtsunabhéngig die Bezeichnung “Auszubil-

dender” und ,Ausbilder” verwendet.

Stand: Januar 2023

ARVENSE Lebendiges Lernen gGmbH

Wulkower Dorfstr. 7 | D-15326 Lebus OT Wulkow
Tel. 030-62 729 775 | Fax: 030-62732235 | Mobil: 0176-64898574
ausbildung@demeter-im-osten.de | www.biodynamische-ausbildung.de/region-osten/

Geschaftsfihrung: Birke Soukup | Nancy Schacht
Handelsregister: AG Frankfurt (Oder), HRB 19512 FF


mailto:ausbildung@demeter-im-osten.de
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.biodynamische-ausbildung.de%2Fregion-osten%2F&data=05%7C01%7CBirke.Soukup%40demeter-im-osten.de%7C19ee7ef0888641f4e2df08dad15ae597%7C55a5f9e153ba43aabebc46d31ac3cb2f%7C0%7C0%7C638052486368312726%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000%7C%7C%7C&sdata=LP2ikoTgm%2Fw9PBll7LlU2Csi%2B13CkZHIrM%2FFtfbWWpY%3D&reserved=0

Praambel

Die Freie Ausbildung in der Biologisch-Dynamischen Landwirtschaft ist ein vierjahriger dualer Aus-
bildungsgang. Sie fihrt zu einem Berufsabschluss der Freien Ausbildung in der biologisch-
dynamischen Landwirtschaft.

Der Praxisteil soll auf zwei verschiedenen Ausbildungsbetrieben absolviert werden, so dass jeweils
befristete Aushildungsvertrage geschlossen und Freistellungszeiten zur Vorstellung und Probearbeit
in einem Folgebetrieb gewéahrt werden. Der Theorieteil der Ausbildung wird in monatlichen
Blockseminaren durchgefiuhrt. Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien im Rahmen der Best-
immungen des Berufsbhildungsgesetzes (BBiG) im Einzelnen das Folgende:

I. Allgemeines

1. Ausbildungszeit auf dem Betrieb

Zwischen den Parteien wird ein befristeter Lehrvertrag fur das
0 1. und 2. Lehrjahr
O 3. und 4. Lehrjahr geschlossen.

Der Lehrvertrag beginnt am

und endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, am

Im Falle des 4. Lehrjahres endet der Lehrvertrag mit dem letzten Prufungsteil, d. h. mit der 6ffentlichen
Prasentation der Jahresarbeit bei der Abschlussfeier.

1. Probezeit und Kindigung

Die Probezeit betragt vier Monate. Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jeder-
zeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe eines Kiindigungsgrundes gekiindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekindigt werden
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Freie Ausbildung
beenden oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiundigung muss schriftlich und unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Vor Aussprache der Kindigung
sollten in Einbeziehung der Seminarleiter Vermittlungsgespréche gefihrt werden. Sind Vermittlungsge-
sprache eingeleitet, so wird bis zu deren Beendigung der Lauf der genannten Frist gehemmit.

Eine weitere Mdglichkeit, das Ausbildungsverhéltnis vorzeitig zu beenden, ist ein einvernehmlicher Auf-
hebungsvertrag.



2. Arbeitsschwerpunkte fir o.g. Lehrjahre

(Ausfullen erforderlich)

Die Mitarbeit im Gesamtbetrieb ist Grundlage der Ausbildung.

3. Vergutung

Als Orientierungswert ist der jeweilige Tariflohn brutto flr Azubis Uber 18 Jahre angegeben.
(Stand LW Brandenburg 01.09.2018, Stand LW Sachsen 01.09.2020, Stand Gartenbau Brandenburg 01.09.2020/ Sach-
sen 01.05.2015)

Die Mindestvergtitung laut BBIG darf nicht unterschritten werden.

Ausbildungsvergutung fr Ausbildungsvergitung fur Mindestausbildungsvergitung
tarifgebundene Betriebe tarifgebundene Betriebe Vertragsabschluss 202
Landwirtschaft Gartenbau (gemaR §17 BBIiG)
Brandenburg Sachsen Brandenburg  Sachsen Gilt bundesweit

1. Lehrjahr 621,00 € 640,87 € 610,00 € 560,00 € 620,00 €

2. Lehrjahr 678,50 € 686,65 € 690,00 € 640,00 € 732,00 €

3. Lehrjahr 741,75 € 772,50 € 720,00 € 670,00 € 827,00 €

4. Lehrjahr 868,00 €

Abzuziehende Betrage fur Kost und Logis sind in der Sozialversicherungsentgeltverordnung geregelt.
Der Auszahlungsbetrag muss mindestens 25% des Bruttolohns betragen.
Die Vergitung muss jahrlich steigen.

Der Auszubildenden erhélt als Bruttovergitung monatlich

im 1. Lehrjahr EUR im 3. Lehrjahr EUR

EUR EUR

im 2. Lehrjahr im 4. Lehrjahr

Tarifgebundenheit O ja / O nein
EUR und

EUR werden als Sachleistungen gewéhrt.

O Kost in HBhe von

O Wohnung in H6he von

Der Auszahlungsbetrag wird spatestens am 25. eines Monats auf folgendes Konto tiberwiesen:
Kontoinhaber:

IBAN:

Der Ausbildungsbetrieb weist der Geschéftsstelle unaufgefordert die Meldung bei der Sozialversi-
cherung spatestens sechs Wochen nach Ausbildungsbeginn nach.



4. Ausbildungszeit

Die regelmaRige wdchentliche Ausbildungszeit betragt Stunden

(mindestens 35 Stunden, maximal 48 Stunden).
Es gelten dabei die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes.

Eine Uber die vereinbarte regelmafiige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist
besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit innerhalb von sechs Monaten auszuglei-
chen.

Dem Auszubildenden muss Zeit fur theoretische Vertiefung wahrend der Arbeitszeit gegeben wer-
den. Die regelméaRige wochentliche Lernzeit von mind. 3 Stunden liegt am

von bis uUhr.

(Wochentag)

Kann dem Lehrling aus betrieblichen Griinden zeitweise keine Lernzeit gegeben werden, so ist innerhalb
von vier Monaten entsprechende Ersatzlernzeit zu gewahren. Die an Arbeitstagen stattfindende Seminar-
zeit gilt als Arbeitszeit.

Der Auszubildende hat Anspruch auf zwei freie Wochenenden (Samstagmittag bis Sonntagabend) im
Monat oder entsprechenden Ersatz.

5. Urlaub und Freistellung:

Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden an Werktagen Urlaub je Ausbildungs-
jahr (mindestens 24 Werktage).

Die Lage des Urlaubs ist mit dem Betrieb abzusprechen.

Der Auszubildende erhalt bei Bedarf eine Freistellung von bis zu 6 Arbeitstagen, um sich auf anderen
Ausbildungsbetrieben vorzustellen und dort ggf. eine Probezeit zu absolvieren, wenn ein Ausbildungs-
platzwechsel ansteht.

6. Entwicklungsgesprach, Arbeitszeugnis:

Am Ende des 1. und 3. Ausbildungsjahres findet ein Entwicklungsgesprach zwischen Auszubildendem
und Ausbilder statt. Es kann eine Vertrauensperson hinzugezogen werden.

Der Ausbildende (Ausbildungsstéatte) stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Ausbildungsverhalt-
nisses ein qualifiziertes Arbeitszeugnis aus.

7. Einigungsverfahren:

Zur Bereinigung von Streitigkeiten kann jede Partei den Initiativkreis anrufen. Dieser wird sich bemiihen,
einen Schlichter zu benennen, der sich der Angelegenheit annimmt.

8. Schlussbestimmungen:
Anderungen des Vertrages bediirfen der Schriftform.

Anderungen des Ausbildungsvertrages sowie seine vorzeitige Losung sind der Geschéftsstelle unter An-
gabe von Grinden unmittelbar mitzuteilen.



Il. Pflichten des Ausbildenden (Ausbildungsstatte):
Der Ausbildende verpflichtet sich,

1. Ausbildungsziel:

daflr zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse innerhalb der Ausbildungszeit
vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der aktuellen Ausbildungsordnung erforder-
lich sind und dazu notwendige betriebliche Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfligung zu stellen.

2. Ausbildungsmafinahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte:

den Auszubildenden zum Besuch der Ausbildungsseminare und Veranstaltungen freizustellen. Der Betrieb
gewahrt dem Lehrling zur Teilnahme an den monatlichen Seminaren einen Verpflegungsmehraufwand von
28,00 € je ganzem Tag und 14,00 € je An- und Abreisetag im Sinne des Gesetzes (gemal § 4 Abs. 5 Satz 1
Nr. 5 EStG) und die notwendigen Fahrtkosten.

3. Berichtsheftfihrung:

den Auszubildenden zum Fiihren von Berichtsheften anzuleiten und diese regelméRig durchzusehen und ab-
zuzeichnen.

4. Ausbildertreffen

an den einmal jahrlich stattfindenden Ausbildertreffen teilzunehmen.

5. Theoriestunden

regelmafig Theoriestunden abzuhalten (z.B. in Form von ,Lehrlingsabenden®).

6. Fursorgepflicht

daflir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht ge-
fahrdet wird.

7. Betreuung der Jahresarbeiten

dem Auszubildenden im 4. Lehrjahr ausreichend Arbeitszeit und Material fur die Fertigstellung seiner Jahres-
arbeit zur Verfligung zu stellen.

lll. Pflichten des Auszubildenden:

Der Auszubildende bemiht sich, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um
das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere

1. Mitwirkungspflicht:

die im Rahmen seiner Berufsausbildung aufgetragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig auszu-
fuhren.

2. Teilnahme an Seminaren, Prifungen und Veranstaltungen:

am theoretischen Unterricht und an den Prufungen sowie an den Ausbildungsmalnahmen aul3erhalb
der Ausbildungsstatte teilzunehmen. Der vom Betrieb gewéhrte Verpflegungsmehraufwand ist aus-
schlie3lich zur Teilnahme an den Seminaren der Freien Ausbildung im Osten zu verwenden.

3. Sorgfaltspflicht:
die ihm anvertrauten betrieblichen Ausbildungsmittel und Einrichtungen pfleglich zu behandeln.
4. Berichtsheftfuhrung:

das vorgeschriebene Berichtsheft ordnungsgemalf? zu fihren und es dem Ausbilder regelméRig zur
Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen.

5. Hausordnung:

bei der Aufnahme in eine hausliche Gemeinschaft die Hausordnung einzuhalten.

6. Betriebliche Ordnung:

die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung sowie die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten.



IV. Besondere Vereinbarungen:

Dieser Ausbildungsvertrag ist in drei Exemplaren anzufertigen (Auszubildender, Ausbildender und
Geschaftsstelle).

Ort: Ort:

Datum: Datum:
Ausbildender: Auszubildender:
Ort:

Datum:

Fiur den Ausbildungstréager:




