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Biodynamische Ausbildung im Osten 
 

Protokoll für das Entwicklungsgespräch  
Zeitpunkt: jährlich zur Mitte des Ausbildungsjahres 

 

Name der/des Auszubildenden:                                              

Name des Ausbilders / der Ausbilderin: 

 
Datum des 

Gesprächs: 

 

 
Die Bearbeitung der Checkliste ist Grundlage für das Entwicklungsgespräch. 
 
Leitfragen für das Gespräch – siehe unten (S. 2) 
 
Das Entwicklungsgespräch ist Zugangsvoraussetzung für Zwischen- und Fachprüfung. 
 

 

Raum für Verabredungen im Rahmen des Entwicklungsgesprächs 
 
 

 
 
 
        

 
 

Raum für Bemerkungen und Hinweise an den Ausbildungsträger 
 

   

 
Bitte Zutreffendes ankreuzen, unterschreiben und das Protokoll zusammen mit der 
Checkliste abheften. 
 

     Checkliste wurde aktualisiert – an Unterschrift auf Seite 3 denken! 
 
     Berichtsheft wurde kontrolliert. 

 
 
Unterschriften:  _____________________________ ____________________________________ 
          (Auszubildende/r)       (Ausbilder / Ausbilderin) 
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Biodynamische Ausbildung im Osten 
 

 

Leitfragen für das Entwicklungsgespräch 
 

Selbstbild des Lernenden:  
• Wie hat das Lehrjahr für dich begonnen? Welche Herausforderungen / Schwierigkeiten / Freuden gibt es 

für dich? 
• Welche Schwerpunkte waren laut Deinem Lehrvertrag vereinbart? 
• Ggf.: Was hatten wir uns bei unserem letzten Gespräch vorgenommen?  
• Welche Tätigkeiten hast Du tatsächlich durchgeführt? (Checkliste gemeinsam aktualisieren) 
• Wobei hast Du Dich schon sicher gefühlt? Wo hast Du dich noch unsicher gefühlt?  
• Was möchtest Du noch gerne weiter vertiefen?  
• An welchen Stellen warst Du motiviert? Wo hast Du Dich nicht so einbringen können, wie Du gerne 

hättest? Was war jeweils der Grund dafür?  
• Wie hast Du unsere Zusammenarbeit erlebt? Wovon sollten wir Deinem Erleben nach mehr tun? Wovon 

weniger?  
• Welche Wünsche hast Du an mich oder Andere?  

 
Fremdbild der/des Ausbilder*in:   

• Was habe ich an Dir wahrgenommen? Wie hat das auf mich gewirkt?  
• Wie schätze ich Deinen Lernstand ein und warum?  
• Welche Erwartungen habe ich an Dich? Was möchte ich Dir noch mit auf den Weg geben?  

 
Vorblick:  

• Was nehmen wir uns gemeinsam und jeweils einzeln in den nächsten Monaten vor? 
• Was sind die nächsten Schritte?  
• Worauf wollen wir bei unserem nächsten Gespräch noch mal genauer zurückschauen?  
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